INSTITUTO LEVANTE MULHERES VIVAS

Associagédo civil sem fins lucrativos. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n°® 68.042.342/0001-08.
Rua Campos, 240, Vila Inah, Sdo Paulo, Sdo Paulo, CEP 05620-020.

CARTA COMPROMISSO PELA VIDA E PELOS DIREITOS
DAS MULHERES
ELEIGOES GERAIS DE 2026

Documento publico n° 1/2026 da Diretoria. Termo de adesao programatica dirigido as candidaturas a Presidéncia da
Republica, aos Governos dos Estados e do Distrito Federal, ao Senado Federal, a Camara dos Deputados, as
Assembleias Legislativas e a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Fundamento: artigo 2° do Estatuto Social; Carta de Principios; Pauta Nacional do Levante Mulheres Vivas; artigo 5° do
Codigo de Etica; consulta publica Construindo Prioridades, realizada entre 20 de junho e 17 de agosto de 2026.

Data: 20 de agosto de 2026. Texto Unico e idéntico para todas as candidaturas. Adesao gratuita.

I. Apresentacao e natureza do documento

O Instituto Levante Mulheres Vivas é a associagao civil que confere personalidade juridica ao Levante
Mulheres Vivas, mobilizagcao nacional formada por mulheres de todas as regifes do pais e voltada a defesa
da vida e dos direitos das mulheres. Sua finalidade estatutaria compreende a promogéo da igualdade, o
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, 0 combate a discriminacao e ao assédio e a atuacao junto a
orgdos publicos para a formulagéo de politicas publicas dirigidas as mulheres.

Esta Carta Compromisso reline principios e obrigacdes concretas que o Instituto submete, em texto Unico, a
todas as candidaturas registradas perante a Justica Eleitoral nas Eleicbes Gerais de 2026. O calendério
eleitoral fixou o registro das candidaturas em 15 de agosto, autorizou a propaganda a partir de 16 de agosto
e marcou a votacdo para 4 de outubro, com eventual segundo turno em 25 de outubro. E neste intervalo que
os programas de governo e as plataformas parlamentares se tornam documentos publicos, e é por isso que
a subscricao desta Carta importa: 0 que se assina agora fica registrado, verificavel e cobravel depois da
posse.

A Carta ndo é declaracao de apoio, ndo constitui doacao eleitoral e ndo veicula pedido de voto. O Instituto
encaminha o mesmo texto, pelos mesmos meios e ho mesmo prazo, a todas as candidaturas, sem distin¢éo
de partido, de federacéo ou de orientacao ideoldgica, e publicara a relagdo de quem assinou e de quem néo
respondeu, sem hierarquizagdo entre as candidaturas subscritoras. O carater suprapartidario é a condi¢cao
de existéncia do Levante e esta inscrito no artigo 5° do seu Cadigo de Etica.

A adesdo pode ser integral ou com ressalvas expressas. O Instituto considera preferivel o registro honesto
de uma divergéncia ao siléncio ou a assinatura sem convicgao, e reserva campo préprio, ao final, para que a
candidatura consigne o que ndo subscreve e por qué.

II. O que os numeros e a escuta demonstram

O Brasil registrou 1.571 vitimas de feminicidio em 2025, o maior nimero da série histérica e o quarto
recorde anual consecutivo, conforme o 20° Anuério Brasileiro de Seguranca Publica, do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica (FBSP). No mesmo ano, as mortes violentas intencionais cairam 8,2% e alcancaram a
menor taxa ja medida. Os dois movimentos, lidos juntos, dizem uma coisa s0: a politica geral de seguranca
publica produz resultado, e o assassinato de mulheres nédo obedece a ela. Trata-se de estrutura prépria, com
causas proprias, que exige instrumentos préprios. O monitoramento do Ministério da Justica e Seguranca
Pablica com o Ministério das Mulheres aponta 741 feminicidios no primeiro semestre de 2026.

A violéncia sexual permanece acima de 80 mil registros anuais, com 84.388 casos em 2025, dos quais 77%
de estupro de vulneravel. A pesquisa de vitimizacao Visivel e Invisivel, em sua quinta edicdo, encontrou
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37,5% das mulheres de 16 anos ou mais relatando alguma violéncia nos doze meses anteriores, cerca de
21,4 milhdes de brasileiras, o maior indice ja aferido. A Central de Atendimento a Mulher, o Ligue 180,
registrou 1.088.900 atendimentos em 2025 e 155.111 dendncias.

No ambiente digital, a misoginia é a categoria de denuncia que mais cresce no pais. A Central Nacional de
Denuncias de Crimes Cibernéticos, da SaferNet Brasil, recebeu 8.728 denuncias de misoginia, violéncia ou
discriminacgdo contra mulheres em 2025, contra 2.686 no ano anterior, aumento de 224,9% em doze meses
e segundo maior volume entre todas as categorias monitoradas. As denuncias de violéncia digital contra
mulheres no Ligue 180 subiram 188,6% entre os primeiros cinco meses de 2025 e 0 mesmo periodo de
2026. O Laboratério de Estudos de Internet e Redes Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(NetLab) verificou que 90% dos 137 canais misdginos mapeados em 2024 seguiam ativos em 2026, com
crescimento de 18,5% no nimero de inscritos. A degradacéo publica das mulheres nao é opinido marginal: é
atividade econ6mica, com audiéncia medida e receita rastreavel.

Ao lado dos numeros oficiais, o Instituto conduziu a consulta publica Construindo Prioridades, aberta entre
20 de junho e 17 de agosto de 2026, que recebeu mais de 200 respostas de 51 municipios em 17 unidades
da Federacao. A consulta é aberta e ndo constitui pesquisa por amostragem probabilistica; seu valor esta na
convergéncia do que foi dito, ndo na projecéo estatistica. Entre as respostas validas quanto a suficiéncia da
protecéo, 93,8% declararam que as mulheres do seu municipio ndo estdo adequadamente protegidas ou
estdo apenas parcialmente protegidas.

Os problemas mais assinalados foram violéncia doméstica, feminicidio, sobrecarga materna e parentalidade
solo, sofrimento psiquico, assédio, auséncia de rede de apoio e violéncia politica contra mulheres. Os
servigos mais apontados como inexistentes ou insuficientes foram os programas de prevengédo da violéncia,
o atendimento psicolégico, os programas de geragéo de renda, o atendimento juridico gratuito, a Delegacia
da Mulher, a casa-abrigo e o plantdo de vinte e quatro horas. Entre as prioridades, lideraram o combate a
violéncia contra a mulher, o enfrentamento do feminicidio, o0 combate a misoginia, a autonomia econémica, a
prioridade habitacional para maes solo, maes de pessoas com deficiéncia e mulheres idosas, e a
participacéo politica das mulheres.

Nos campos abertos, repetiram-se com insisténcia sete demandas: a aprovacao do Projeto de Lei n° 896, de
2023, que inclui a misoginia entre os crimes de preconceito; delegacias abertas vinte e quatro horas e com
atendimento prestado por mulheres; monitoramento eletrénico do agressor com alerta de aproximagéo
dirigido a vitima; creches em tempo integral e com horario estendido para quem trabalha ou estuda a noite;
formacao obrigatdria e continuada dos agentes publicos que recebem a denlncia, porque a revitimiza¢do no
balcao foi relatada muitas vezes; execuc¢éo efetiva do or¢amento ja aprovado; e fiscalizagéo das cotas
partidarias, com punicédo das candidaturas ficticias. Esta Carta responde ponto a ponto a essas demandas.

[ll. Principios
Ao subscrever esta Carta, a candidatura declara aderir aos seguintes principios.

1. A vida das mulheres é matéria de Estado, nao de foro intimo. O artigo 226, paragrafo 8°, da
Constituicdo da Republica impde ao poder publico criar mecanismos para coibir a violéncia no ambito
das relac6es familiares, e o artigo 5°, incisos |, XLI e XLIl, assegura a igualdade entre homens e
mulheres e determina a punicao de toda discriminacdo atentatéria aos direitos e liberdades
fundamentais.

2. O feminicidio € emergéncia nacional. Um indicador que sobe por quatro anos seguidos enquanto
todos os demais recuam nao é residuo estatistico, € sistema, e reclama tratamento equivalente ao que o
Estado dispensa a qualquer emergéncia de salde ou de seguranca.

3. A misoginia sustenta a cadeia. O desprezo publico e organizado pelas mulheres precede, autoriza e
alimenta a agressao, a ameaca e a morte. Enfrenta-lo na origem é condicdo para reduzir o desfecho.

4. Lei sem orcamento executado é promessa vazia. Qualquer lei de protecéo as mulheres deve ser
acompanhada de politicas publicas de protecao as mulheres, dissuasédo de comportamentos mis6ginos e
educacéo. A previséo legal de um servico que néo € custeado, ou cujo custeio € bloqueado, remanejado
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ou retardado, equivale & sua inexisténcia para a mulher que dele precisa.

5. Sem mulheres decidindo ndo héa politica para mulheres. A presenca feminina nos espacos de
deliberacgéo é requisito de eficacia, e ndo concesséao simbdlica.

6. Nenhuma protecéo € universal se nao for acessivel. As politicas devem alcangar mulheres negras,
indigenas, quilombolas, periféricas, rurais, com deficiéncia, idosas, lésbicas, bissexuais, transexuais,
migrantes, encarceradas, maes solo e cuidadoras, com observancia integral da Lei n® 13.146, de 2015, o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7. O que ndo se mede ndo se corrige. Dados desagregados por sexo, raca, cor, idade, género,
deficiéncia e territorio, publicados com regularidade, sao instrumento de politica publica e de controle
social.

8. A pauta é suprapartidaria. O compromisso assumido nesta Carta vale igualmente para quem governa
e para quem faz oposicéo, e independe do resultado da eleicao.

IV. Compromissos comuns atodas as candidaturas
A candidatura subscritora, se eleita, compromete-se a:

1. Incorporar ao seu programa de governo ou ao seu plano de atuagéo parlamentar os eixos da Pauta
Nacional do Levante Mulheres Vivas, tratando o enfrentamento da violéncia contra a mulher como
prioridade permanente do mandato e ndo como agenda sazonal de marco ou de agosto.

2. Reconhecer publicamente o feminicidio como emergéncia nacional e sustentar essa qualificacdo nos
atos, nas pecas orcamentarias e nas manifestacdes institucionais de sua competéncia.

3. Apoiar a aprovagédo do Projeto de Lei n°® 896, de 2023, que altera a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de
1989, para incluir os crimes praticados em raz&o de misoginia, e recusar emendas, destaques ou
ressalvas que retirem eficacia ao seu nucleo, em especial clausulas genéricas de exclusao de
responsabilidade por manifestacao de opinido, que reabririam para a misoginia porta que a mesma lei
mantém fechada, ha trinta e sete anos, para o racismo.

4. Nao praticar, nao financiar, ndo impulsionar, ndo compartilhar e ndo tolerar discurso de 6dio contra
mulheres, violéncia politica de género, na forma da Lei n® 14.192, de 2021, nem desinformacao dirigida a
candidatas, jornalistas, defensoras de direitos humanos e liderangas comunitérias.

5. Remover, em até vinte e quatro horas da ciéncia, contetido miségino publicado em seus canais oficiais
ou por integrantes de sua equipe, e desligar quem produzir ou reproduzir esse conteudo.

6. Nao indicar para cargo em comisséo, funcéo de confian¢a ou assessoria pessoa condenada por
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por feminicidio tentado ou consumado, por crime contra a
dignidade sexual ou por violéncia politica de género, e afastar imediatamente quem responder a
processo por esses fatos enquanto durar a apuragao.

7. Assegurar as mulheres, no gabinete, na secretaria ou no ministério sob sua responsabilidade,
participagdo de no minimo 50% nos cargos de dire¢céo e de confianca, e adotar protocolo interno de
prevencao e apuracao do assédio moral e sexual, com canal de denuncia independente.

8. Manter interlocucéo formal, ao menos semestral, com organiza¢des de mulheres do seu territorio, e
responder por escrito, em até trinta dias, as consultas de monitoramento encaminhadas pelo Instituto
Levante Mulheres Vivas.

9. Defender a destinacao e a execucao integral dos recursos orgamentarios das politicas para mulheres,
opondo-se a blogqueio, contingenciamento, remanejamento e retardo de liberacao.

10. Apoiar a regulacao das plataformas digitais quanto ao dever de cuidado sobre contetdos de ddio,
misoginia e incitacdo da violéncia contra mulheres, com remocéo rapida, transparéncia algoritmica
auditavel por terceiro independente, moderacdo humana especializada e desmonetizacdo do contetdo
infrator, em articulagdo com o regime ja instituido pela Lei n® 15.211, de 2025, o Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente.
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11. Apoiar a formacgéo continuada, com letramento de género, raca e deficiéncia, dos agentes que
operam a porta de entrada do sistema: policiais, escrivaes, peritos, profissionais de saude, da
assisténcia social e da educacéo.

12. Prestar contas publicas, ao menos uma vez por ano, do cumprimento desta Carta, em documento
acessivel e de linguagem simples.

V. Compromissos por cargo

Aos compromissos comuns somam-se 0s que correspondem a competéncia do cargo disputado. A
candidatura subscreve o bloco relativo ao seu cargo e pode, se quiser, subscrever os demais.

V.1 Candidaturas a Presidéncia da Republica

1.1 Sancionar sem vetos, no nucleo da matéria, o Projeto de Lei n® 896, de 2023, caso aprovado pelo
Congresso Nacional, e, enquanto ndo aprovado, empenhar a articulacdo do governo pela sua votacao
imediata.

1.2 Instituir plano nacional de emergéncia contra o feminicidio, com coordenacéo interministerial, metas
anuais de reducao, orcamento protegido, prazo definido e relatério publico quadrimestral.

1.3 Implantar a Casa da Mulher Brasileira em todas as capitais e nos municipios com mais de 100 mil
habitantes, com cronograma datado por unidade da Federacao, equipe multiprofissional completa e
acessibilidade universal.

1.4 Criar a rede nacional de apoio e mobilidade da mulher em risco, articulando o Ministério das
Mulheres, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, 0 Ministério da Justica e Seguranca
Publica, os estados e os municipios, de modo que a mulher obrigada a mudar de cidade ou de estado
tenha assegurados acolhimento, matricula escolar dos filhos, atendimento de salde e inclusédo prioritaria
em programa de transferéncia de renda e de qualificagdo profissional.

1.5 Instituir renda de transi¢do para mulheres que deixem o domicilio em raz&o de violéncia, com
duracao de um a seis meses, prorrogavel, articulada com os programas sociais existentes e com porta
de saida para o trabalho.

1.6 Encaminhar ou apoiar projeto de regulacéo das plataformas digitais com dever de cuidado sobre
misoginia e incitacdo da violéncia contra mulheres, remo¢&do em até vinte e quatro horas mediante
notificacao, auditoria algoritmica independente, modera¢do humana especializada e responsabilizacao
patrimonial proporcional ao faturamento.

1.7 Assegurar prioridade a mées solo, mulheres com deficiéncia, mées de pessoas com deficiéncia,
mulheres idosas e mulheres em situacdo de violéncia nos programas habitacionais federais, com
percentual minimo reservado e critério de acesso simplificado.

1.8 Implantar a politica nacional de cuidados com financiamento préprio, ampliando creches em tempo
integral, com oferta em horério estendido e noturno onde houver demanda, e centros de convivéncia
para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, medida que reduz a sobrecarga que a consulta apontou
como segundo maior problema.

1.9 Garantir participagdo minima de 50% de mulheres nos ministérios, nas presidéncias de autarquias,
fundacBes e empresas estatais e nas indicacdes ao Supremo Tribunal Federal e aos demais tribunais
superiores, observada a diversidade racial.

1.10 Fortalecer a pericia oficial, com investimento em pericia sexolégica e prazo maximo para entrega de
laudo, e consolidar base nacional Unica de dados sobre violéncia contra a mulher, com marcadores
obrigatdrios de raga, cor, idade e deficiéncia e publicagao aberta.

1.11 Assegurar as mulheres com deficiéncia acessibilidade universal em toda a rede de protecao, na
forma da Lei n° 13.146, de 2015, incluidos comunicagdo em Lingua Brasileira de Sinais, transporte e
atendimento adaptado.
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V.2 Candidaturas aos Governos dos Estados e do Distrito Federal

2.1 Assegurar Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher em funcionamento vinte e quatro horas
por dia, todos os dias, em todas as regibes administrativas e nos municipios polo, com plantédo de
psicéloga e de assistente social, delegada titular mulher e prioridade de lotagéo de servidoras no
atendimento, atendendo a demanda mais repetida na consulta.

2.2 Ampliar casas-abrigo e centros de referéncia, com acolhimento imediato da mulher e de seus filhos
em risco iminente, equipe completa e acessibilidade universal.

2.3 Implantar patrulha ou ronda de fiscalizacdo das medidas protetivas em todos 0s municipios do
estado, com protocolo de verificacdo ativa e ndo apenas de resposta a chamado.

2.4 Universalizar o monitoramento eletrénico do agressor nos casos de medida protetiva de urgéncia,
com sistema que alerte a vitima quando houver aproximacgéo e com central de resposta disponivel vinte
e quatro horas.

2.5 Instituir auxilio emergencial estadual para mulheres que deixem a residéncia em raz&o de violéncia,
com duracdo de um a seis meses, cumulavel com programas federais e municipais.

2.6 Estruturar a pericia forense, com meta de reducéo do tempo entre a ocorréncia e 0 exame e entre o
exame e o laudo, e com atendimento especializado nos casos de violéncia sexual.

2.7 Determinar o registro obrigatorio, no boletim de ocorréncia, de raca e cor, idade e existéncia e tipo de
deficiéncia da vitima, e publicar os dados desagregados.

2.8 Executar integralmente a lei orcamentaria no que respeita as politicas para mulheres, publicar
relatério trimestral de execucéo e submeter o remanejamento de recursos dessa finalidade a deliberacéo
prévia do conselho estadual dos direitos da mulher.

2.9 Manter secretaria de politicas para mulheres com status pleno, orcamento préprio e assento nas
instancias de decisdo do governo, e assegurar 50% de mulheres nos cargos de direcdo da administracao
direta e indireta.

2.10 Instituir formacéo inicial e continuada obrigatéria em letramento de género, raca e deficiéncia para
as policias civil e militar, para a pericia e para as redes estaduais de salde, assisténcia e educagéo, com
apuracédo disciplinar dos casos de revitimizagdo no atendimento.

2.11 Introduzir na rede estadual de ensino programa permanente de educacéo para a igualdade e de
prevencdo da violéncia, com formacao docente propria e material didatico, em todos os anos letivos e
nao apenas em semanas comemorativas, incluida a prevencéo da captura de meninos e adolescentes
por redes digitais de édio.

2.12 Ampliar creches e atividades de contraturno, com horério estendido, e adotar medidas de
seguranca no transporte publico, entre elas iluminacéo adequada nos pontos de embarque e
desembarque noturno solicitado por mulheres.

2.13 Aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, na forma da Resolucao n°® 492, de
2023, do Conselho Nacional de Justica, nos 6rgdos administrativos de sua competéncia e apoiar a sua
aplicacéo integral no sistema de justica estadual.

V.3 Candidaturas ao Senado Federal

3.1 Votar favoravelmente ao Projeto de Lei n° 896, de 2023, em qualquer nova apreciacdo decorrente de
emenda da Camara dos Deputados, e rejeitar alteracdo que suprima ou enfraqueca o seu nucleo.

3.2 Apoiar e votar a regulacao das plataformas digitais quanto ao dever de cuidado, & remocgao rapida, a
transparéncia algoritmica e a desmonetizacéo do contetdo de 6dio dirigido a mulheres.

3.3 Aprovar dispositivos na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Plano Plurianual que vinculem recursos
ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e vedem o seu contingenciamento, com sancao
administrativa ao gestor que descumprir.

3.4 Exigir, nas argui¢fes de autoridades submetidas a aprovacéo do Senado, em especial as indicagdes
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para os tribunais superiores, o Ministério Publico e as agéncias reguladoras, posi¢cdo expressa sobre a
aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e sobre o enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

3.5 Usar as competéncias de fiscalizacdo da Casa, entre elas requerimentos de informacéo,
convocacoes e comissodes, para apurar a monetizagdo do discurso de édio contra mulheres pelas
plataformas digitais e a omissao dos 6rgdos responsaveis pela execucao das politicas de protecao.

3.6 N&o subscrever nem apoiar proposi¢éo que reduza o alcance da Lei n® 11.340, de 2006, da Lei n°
14.994, de 2024, ou de qualquer outra norma de protecao ja vigente.

3.7 Apoiar medidas de ampliacao efetiva da participagdo politica das mulheres, incluidas a fiscalizagao
rigorosa das cotas de candidatura e a punicéo das candidaturas ficticias e do desvio dos recursos a elas
destinados.

V.4 Candidaturas a Camara dos Deputados

4.1 Subscrever requerimento de incluséo do Projeto de Lei n® 896, de 2023, na ordem do dia do Plenario
e votar favoravelmente ao texto aprovado pelo Senado Federal, rejeitando destaques e emendas
supressivas do seu nucleo.

4.2 Rejeitar, em especial, a insercédo de ressalva genérica de manifestacéo de opinido no artigo 20 da Lei
n°® 7.716, de 1989, clausula que, aplicada a todas as categorias protegidas pela lei, converteria em
salvo-conduto a alegacgédo de opinido religiosa, filosofica, cientifica, académica ou politica e transferiria ao
Estado o 6nus de provar a inten¢édo do agente.

4.3 Votar a regulagdo das plataformas digitais nos termos do item 10 dos compromissos comuns.

4.4 Destinar emendas parlamentares a rede de protecdo da mulher, entre elas Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher, Casa da Mulher Brasileira, casa-abrigo, centro de referéncia e creche, e
acompanhar publicamente a execucdo de cada emenda destinada a essa finalidade.

4.5 Fiscalizar a execucdo orgcamentaria federal das politicas para mulheres e requerer informagao
sempre que houver bloqueio, contingenciamento ou remanejamento.

4.6 Apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das cotas de candidatura e a punicéo de partidos que
registrem candidaturas ficticias ou desviem os recursos destinados as candidaturas femininas.

4.7 Nao subscrever nem apoiar proposic¢ao que reduza o alcance das normas de protecéo ja vigentes.

4.8 Integrar ou apoiar a Bancada Feminina e a Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher nas
iniciativas relativas aos compromissos desta Carta.

V.5 Candidaturas as Assembleias Legislativas e a Camara Legislativa do Distrito Federal

5.1 Apresentar ou apoiar projeto de lei que institua o auxilio emergencial estadual para mulheres em
situagao de violéncia, na forma do item 2.5.

5.2 Fiscalizar, com periodicidade trimestral, a execucao da lei orcamentdria estadual quanto as politicas
para mulheres, e requerer informagc&o sempre que houver blogueio ou remanejamento.

5.3 Instituir ou fortalecer a comissdo permanente e a procuradoria da mulher na Casa, com or¢gamento e
equipe préprios.

5.4 Apresentar ou apoiar projeto que vede a nomeacao, para cargo em comissédo e funcao de confianca
na administracéo estadual, de pessoa condenada por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por
crime contra a dignidade sexual ou por violéncia politica de género.

5.5 Apoiar a implantac¢é@o da patrulha ou ronda de fiscaliza¢cdo das medidas protetivas e do
monitoramento eletrénico com alerta & vitima em todo o estado.

5.6 Apoiar programa permanente de educacao para a igualdade e de prevencéo da violéncia na rede
estadual de ensino, com formac&o docente prépria.

5.7 Realizar audiéncias publicas regionalizadas, incluidos municipios pequenos e area rural, para escuta
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das mulheres e das organizacdes locais, e dar publicidade aos encaminhamentos.

5.8 N&o subscrever nem apoiar proposi¢éo que reduza o alcance das normas de protecao ja vigentes.

VI. Compromissos de conduta durante a campanha

Os compromissos deste bloco vinculam a candidatura desde a assinatura e independem do resultado da
eleicdo. Sua observancia é condicdo de permanéncia na relacédo publica de subscritores.

1. Nao empregar, em propaganda, em redes sociais, em comicio ou em debate, expressédo que
desqualifigue mulheres em razdo do sexo, nem explorar imagem de mulher como recurso de campanha.

2. N&o contratar, ndo impulsionar e ndo remunerar, direta ou indiretamente, perfis, canais ou produtores
de contetdo que difundam misoginia, e romper o vinculo assim que tomar conhecimento.

3. Repudiar publicamente o ataque a candidatas, a jornalistas e a defensoras de direitos humanos,
inclusive quando partir de apoiadores da prépria candidatura, e ndo se valer eleitoralmente desse
ataque.

4. Assegurar as candidatas do préprio partido ou federacéo acesso proporcional aos recursos do fundo
eleitoral e ao tempo de propaganda, na forma da legislacdo, e ndo utilizar candidatura feminina como
mero preenchimento de cota.

5. Manter, na equipe de campanha, canal de recebimento e apuragdo de dendncias de assédio moral e
sexual.

VII. Publicidade, monitoramento e prestac&o de contas

O Instituto publicara em seu sitio eletrdnico a relagao das candidaturas subscritoras, com o cargo, o partido,
a unidade da Federacéo e o nimero de candidatura, bem como as ressalvas registradas e a relacdo das
candidaturas que receberam a Carta e ndo responderam até a data de encerramento. A publicacdo é
meramente informativa, ndo hierarquiza subscritores, ndo veicula pedido de voto e ndo implica apoio do
Instituto a qualquer candidatura.

Depois da diplomacao, o Instituto organizara o acompanhamento dos compromissos assumidos pelos
eleitos, com registro de votagdes, atos normativos, execug¢do or¢camentaria e nomeacgdes pertinentes a esta
Carta, e publicara relatério anual. As candidaturas subscritoras autorizam desde ja o uso do seu nome
nessa relacdo e nesse acompanhamento, exclusivamente para essa finalidade.

O tratamento dos dados pessoais coletados neste termo observa a Lei n® 13.709, de 2018, a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais, e limita-se as finalidades de identificagdo da subscritora ou do subscritor,
publicacdo da relagdo de adesdes e comunicacao institucional relativa ao monitoramento.

VIII. Clausulas de natureza juridica e eleitoral

1. Esta Carta tem natureza programética e ética. Nao constitui contrato, ndo gera obrigacao pecuniaria e
nao estabelece vinculo de qualquer espécie entre o Instituto e a candidatura.

2. A adesao é gratuita e aberta, em texto Unico, a todas as candidaturas com registro requerido ou
deferido perante a Justica Eleitoral, sem distin¢cio de partido, federagéo, coligagéo ou orientacdo
ideologica.

3. A subscricao ndo constitui apoio, endosso ou recomendacao de voto por parte do Instituto, ndo
configura doacdao eleitoral, vedada as pessoas juridicas, nem propaganda eleitoral, e ndo autoriza o uso
do nome, da marca, dos canais, das listas ou dos materiais do Instituto e do Levante em qualquer peca
de campanha.

4. A candidatura subscritora ndo podera divulgar a adesao de modo a sugerir apoio do Instituto, sendo
permitida apenas a mencéo de que subscreveu a Carta Compromisso pela Vida e pelos Direitos das
Mulheres.
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5. O Instituto ndo recebe doac¢des de partidos politicos, de candidaturas, de comités ou de campanhas
eleitorais, na forma do artigo 5° do seu Cdédigo de Etica.

6. A adesao pode ser feita com ressalvas expressas, que serdo publicadas na integra ao lado do nome
da subscritora ou do subscritor.

7. O descumprimento dos compromissos de conduta do item VI, verificado com base em fato publico e
documentado, autoriza o Instituto a registrar a ocorréncia na relagéo de subscritores, assegurada a
manifestacdo prévia da candidatura em cinco dias.

IX. Termo de adesao

Declaro haver lido a Carta Compromisso pela Vida e pelos Direitos das Mulheres, das Eleic6es Gerais de
2026, e a ela adiro nos termos assinalados abaixo, comprometendo-me a observar 0s seus principios e a
cumprir as obrigacdes que dela decorrem no exercicio do mandato, se eleita ou eleito, e desde ja quanto
aos compromissos de conduta durante a campanha.

Identificacdo
Nome completo

Nome na urna

N° de candidatura
Partido

Federacéo ou coligacdo
Cargo disputado
Unidade da Federacéo
Correio eletrbnico
Telefone

Contato na campanha

Forma de adesao

Adeséo integral aos principios, aos compromissos comuns, aos compromissos do cargo disputado e aos
compromissos de conduta durante a campanha.

Adesdo com ressalvas, indicando abaixo os itens ndo subscritos, com a numerac¢éo da Carta, e a razdo de
cada ressalva.

Ressalvas

Compromissos adicionais assumidos pela candidatura

A assinatura pode ser manuscrita, digitalizada ou eletrénica, admitida a certificacdo por provedor
reconhecido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ou por plataforma de assinatura eletrénica
com registro de autoria e de data.

Devolugéo

O termo assinado deve ser encaminhado ao Instituto Levante Mulheres Vivas, em arquivo digital, pelo
endereco eletrbnico institucional, com a indicagcdo, no campo de assunto, do cargo e da unidade da
Federacdo. O Instituto confirmara o recebimento em até cinco dias e incluird a candidatura na relacéo
publica de subscritores.
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, de de 2026.

Local e data

Assinatura da candidata ou do candidato

10/10



